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AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU ETIKOS KODEKSO
PATVIRTINIMO

2024 m. geguzés 7 d. Nr. P-76
Naujoji Akmené

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, 2023 m. gruodzio 28 d. pasiraSyta sutartimi dél
dalyvavimo projekte ,,Socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimas Lietuvoje, taikant EQASS
kokybés sistemg ir Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy direktoriaus pareigybés apraSymo
6.7. punktu:

1. T virtinu Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy etikos kodeksa (pridedamas).

2. P a v e d u administratoriui sekretoriui su Siuo kodeksu per DVS supazindinti visus
Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojus.

3.Pripazistu Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy direktoriaus 2019 m. spalio 4
d. 1sakymu Nr. P-292 patvirtintg etikos kodeksa negaliojanciu.

Direktore Sigita Kupstiené



PATVIRTINTA

Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2024 m. geguzés 7 d.
1sakymu Nr. P-76

AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Istaiga) etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato pagrindinius darbuotojy elgesio ir veiklos principus, profesines etikos vertybines
nuostatas, kuriy privaloma laikytis darbo metu.

2. Kodekso tikslas — kurti geranoriska darbo aplinka, ugdyti profesing kompetencijg bei
tinkamus darbuotojy tarpusavio rysius, pagarbius santykius su Istaigos globotiniais, jy artimaisiais
ir kitais asmenimis.

3. Pagrindiniai kodekso uZdaviniai:

3.1. esamiems ir naujai priimtiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sgzininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing
bei pilieting atsakomybeg;

3.2. formuoti Istaigoje suvokima, jog etiSkas elgesys biitinas bet kurioje darbingje veikloje,
jis svarbus didinant visuomenés pasitikéjima Istaiga;

3.3. vienas svarbiausiy uzdaviniy — neetisko elgesio prevencija.

4. Kodeksas papildo [staigos darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybiy nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Istaigos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose ir kituose
norminiuose teis€s aktuose.

5. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekse bei
kituose teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose socialinés srities ir asmens sveikatos prieziiiros
darbuotojy profesing veikla, vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

6. Padorumo principas — vadovaujantis $iuo principu, asmuo turi elgtis nepriekaistingai,
nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy i§ asmeny ir organizacijy, jei tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikta.

7. NesaliSkumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas privalo:

7.1. biiti objektyvus ir neturéti iSankstinio nusistatymo, priimdamas sprendimus;

7.2. elgtis nesaliskai vykdydamas savo pareigas;

7.3. elgtis teisétai ir savo jgaliojimus naudoti nesalisSkai priimdamas sprendimus.

8. Profesionalumas. [staigoje vertinama atsakomybé¢, saziningas darbas. Sprendimy
priémimas grjstas profesiniu iSmanymu. [staigoje vertinamas teisingumas.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ETINE ATSAKOMYBE ASMENIUI

9. Visi Istaigoje dirbantys darbuotojai gerbia kiekvieno gyventojo oruma, jo teise¢ i laisva
apsisprendimg. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai:

9.1. pripazjsta visus asmenis, kuriems reikalinga jo pagalba nepriklausomai nuo jy
amziaus, lyties tautybés, tikéjimo, odos spalvos bei kity pozymiy. Taciau darbuotojas turi teise¢
laisvai apsispresti dirbti su asmeniu, jei jis yra giminaitis, draugas ir pan.;

9.2. su kiekvienu gyventojy bendrauja mandagiai ir taktiSkai.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ETINIAI SANTYKIAI SU KOLEGOMIS, VADOVAIS IR KITAIS
SPECIALISTAIS

10. Vykdydami profesines pareigas, [staigos darbuotojai bendradarbiauja tarpusavyje bei
su kity sri¢iy specialistais.

11. Kuria darbinga, dalykine, pasitikejimu grista, pozityvig atmosfera jstaigoje.

12. Vengia konflikty, intrigy, apkalby, neskleidZzia asmens orumg Zeminancios
informacijos.

13. Saziningai ir racionaliai disponuoja teikiamoms paslaugoms skirtais [staigos
finansiniais bei materialiniais iStekliais.

14. Santykiuose su kolegomis vengiama: asmens Zeminimo, jZeidinéjimo, darbuotojo
charakterio savybiy vieSo aptarimo, darbuotojo darbo menkinimo, neigiamy emocijy
demonstravimo, nesantaikos kurstymo.

15. Kritiskai vertina kolegy, pazeidusiy etikos normas, elges;.

16. Vadovai ir kiti specialistai pagarbiai ir santiiriai elgiasi su visais darbuotojais. Visi
nurodymai, pavedimai, pastabos pavaldiems darbuotojams pasakomos korektiskai, stengiantis
sukurti kolektyve darbinga ir darnig aplinka, uZkertant kelig konfliktams bei Salinant nesutarimy
priezastis.

V SKYRIUS
VIESUJU BEI PRIVACIU INTERESU KONFLIKTAI

17. Istaigos darbuotojui draudziama:

17.1. jsitraukti | komercing ir finansing veikla Istaigoje, jeigu §i veikla gali sukelti privaciy
interesy konflikta;

17.2. atlikti veiksmus (dovany/paslaugy priémimas, asmeninis naudos gavimas ir pan.),
jeigu Siais veiksmais siekiama tiesiogiai arba netiesiogiai paveikti [staigos darbuotojo darba;

17.3. elgtis taip, kad visuomeninei, socialiniai bei Seimyniniai reikalai trukdyty priimti
sprendimus, susijusius su atlickamu darbu;

17.4. naudotis jstaigos turtu, informacija, kontaktais ar tarnybine padétimi, siekiant
asmeninés naudos;

17.5. uzsiimti politine agitacija darbo vietoje ir darbo metu.

VI SKYRIUS
APRASO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA

18. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, jsipareigojimas ir garbés reikalas.

19. Jei darbuotojas nesilaiko Sio Kodekso nuostaty, skundas ar praneSimas teikiamas
Istaigos vadovui.

20. Svarstant atsakomybe¢ uz Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagrin¢jama ir jvertinama
Istaigos Darbo taryboje bei direktoriaus jsakymu sudarytoje komisijoje. Komisija sudaroma
konkreciam atvejui iStirti.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbuotojai jsipareigoja vadovautis Siuo Kodeksu.

22. Su Siuo Kodeksu supazindinamas kiekvienas darbuotojas per Dokumenty valdymo
sistemg. Naujai priimami darbuotojai su Kodeksu supaZindinami iSkart po darbo sutarties
pasiraSymo taip pat per Dokumenty valdymo sistema.
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